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EMENTA

A disciplina MED B50 objetiva o estudo das trés vertentes de erro medico, impericia,
imprudéncia e negligencia, com analise de casos e avaliagdo de mérito. Identifica as
formas de prevencédo do erro médico e estimula a pratica médica ética.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS

CONTEUDO PROGRAMATICO

1. A. Etica do discurso ou Etica comunicativa.
A.1. A linguagem como fundamento.
A.2. Didlogo como solugao
A.3. Criterios de argumentacéo (verdade objetiva, coeréncia social, autenticidade subjetiva).
B. Discusséo dos casos identificados pelos alunos
(Identificacdo de casos pelos alunos, passiveis de discussdes éticas, com base nas observagdes das
praticas ambulatoriais do semestre vigente. Andlise escrita do caso relatado, com identificagdo das
possiveis infragdes éticas).
2. Exposicao dialogada: Erro Médico (Impericia, imprudéncia, negligencia) .
2.1 Responsabilidade de Internos, Médicos residentes e Preceptores.
2.2. Discusséo dirigida: Estudo de caso |
3. Exposicao dialogada: Erro Médico (Impericia, imprudéncia, negligencia)
3.1. Responsabilidades de diretores médicos e técnicos.
3.2. Responsabilidades de Chefes de plantao.
3.3. Transferencias inter-hospitalares. " mha“az‘
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METODOLOGIA

Serdo utilizadas metodologias ativas, como exposi¢ado dialogada, estudo de casos,
pesquisa de casos de provavel erro médico em jornais para analise de mérito, julgamento
simulado.

Estudo de casos: casos estruturados, para discussao e identificagdo das possiveis infragdes éticas, com
énfase na impericia, imprudéncia e negligencia.

Formas de Avaliagdo / Somatério de trés notas: Presenca e participacdo (1,0) + Pesquisa de casos (1,0) +
Avaliacao escrita/prova (8,00).

AVALIAGAO
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