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Relagdo do médico com a sociedade: aspectos éticos e legais. Conflito de interesse e indUstria
farmacéutica. Exercicio ilegal da medicina pelo estudante. Publicidade em Medicina e Telemedicina.
Documentos medicos e pericia médica. A medicina que temos e a medicina que queremos. Remuneracéao
profissional. Greve na atividade médica.

OBJETIVOS

OBJETIVO GERAL

OBJETIVOS ESPECIFICOS
Refletir sobre a relagdo do médico com a sociedade na perspectiva da medicina que temos e
a medicina que queremos.

Discutir sobre os conflitos de interesse com a industria farmacéutica.

Orientar os estudantes sobre a sua atuagdo na pratica médica e a repercussdes do exercicio ilegal da
medicina.

Debater sobre aspectos éticos da publicidade em Medicina e Telemedicina.
Discutir sobre os reflexos éticos e legais no preenchimento dos documentos médicos.
Debater sobre os aspectos éticos da atuagdo do médico como perito.

Discutir sobre parametros éticos da remuneragéo profissional do médico e as possibilidades de greve como
servigo essencial de saude.

CONTEUDO PROGRAMATICO
1 Conflito de interesse e indUstria farmacéutica ,\‘\a‘\"‘b

1.1 Como a indUstria farmacéutica interfere na atividade médica REE
1.2 Limites éticos da relacdo médica com a industria farmacéutica. o \F\"\\ W
2 Exercicio ilegal da medicina pelo estudante o0 oe @ P
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2.1 Distin¢do entre estagio e exercicio ilegal
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2.2 Riscos do exercicio ilegal pelo estudante éticos
3 Publicidade em Medicina e Telemedicina

3.1 Limites éticos da publicidade médica

3.2 Telemedicina e parametros éticos.

4 Documentos médicos / pericia médica
4.1 Tipos de documentos médicos.
4.2 Questdes éticas relacionadas ao preenchimento dos documentos médicos.

4.3 A ética na pericia médica.
5 A medicina que temos e a medicina que queremos

5.1 Relagdo do médico com a sociedade

6 Remuneracao profissional / Greve

6.1 Expectativas do futuro profissional

6.2 Realidade do mercado de trabalho

6.3 Como o CEF trata da remuneragéo médica
6.4 Greve e atividade médica

METODOLOGIA

Seréo utilizadas metodologias ativas de ensino-aprendizagem como:
>Aulas expositivas dialogadas.
»Discussao dirigida: Estudo de caso.
»Pesquisa em jornais, revista e meios eletrénicos sobre propaganda médica.
»Preenchimento de documentos médicos a partir de casos praticos

AVALIAGAO

Avaliagbes parciais: Valor: 10,0 (Peso 4)

>Presenca e participacgao: Valor: 6,0

> Trabalho sobre publicidade médica com andlise a partir CEM e Resolucées do CFM — Valor: 2
»Preenchimento de documentos médicos com analise a partir CEM e Resolugdées do CFM — Valor: 2
Avaliagéo individual: Valor: 10,0 (Peso 6)
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