MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO UNIVERSITARIO

RESOLUCAO n° 03/2025

Aprova o0 Regimento Interno da
Faculdade de Medicina da Bahia
(FMB)/UFBA, atualizado.

O Conselho Universitario da Universidade Federal da Bahia (UFBA), no uso
de suas atribuigdes legais, tendo em vista a deliberagdo extraida da sessdo realizada em
29/ 04/2025,

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar o Regimento Interno da Faculdade de Medicina da Bahia da
Universidade Federal da Bahia, atualizado, nos termos estabelecidos no documento em
anexo.

Art. 2° Esta Resolucgdo entra em vigor na data de sua publicacdo no site dos Conselhos
Superiores da UFBA, revogadas as disposi¢cdes em contrario

Salvador, Sala dos Conselhos Superiores, 29 de abril de 2025.

PAULO CESAR MIGUEZ DE OLIVEIRA

Paulo Cesar Miguez de Oliveira
Reitor
Presidente do Conselho Universitario



UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA DA BAHIA

REGIMENTO INTERNO

TITULO |
DA FACULDADE E SEUS FINS

Art. 1° A Faculdade de Medicina da Bahia (FMB) da Universidade Federal da Bahia (UFBA),
fundada em 18 de fevereiro de 1808, por intermédio de Carta Régia do Principe Regente D. Jodo, de
Portugal, com a denominacdo de Escola de Cirurgia da Bahia, denominada Academia Médico-
Cirtrgica a partir de 1813-1815 e Faculdade de Medicina da Bahia pela Lei de 03/10/1832,
passando a integrar, em 8 de abril de 1946, a entdo instituida Universidade da Bahia (Decreto-Lei n°
9.155), esta qualificada de federal e denominada Universidade Federal da Bahia pela Lei n°
4.759/1965, reger-se-a segundo o disposto no Estatuto e Regimento Geral da UFBA, na Lei
8.112/1990, na Lei 11.091/2005 e neste Regimento Interno.

Parégrafo unico. Integram o complexo arquitetdnico da Faculdade de Medicina da Bahia o prédio
principal da Sede Mater e seus Anexos Bardo de Itapud, Carneiro de Campos, Anexo lll, situados na
Praga XV de novembro, s/n° - Largo do Terreiro de Jesus, e 0 Anexo Dra. Rita Lobato Velho Lopes,
situado na Av. Reitor Miguel Calmon, s/n° - Vale do Canela, ambos na Cidade de Salvador, Bahia,
Brasil.

Art. 2° Sdo atribuicbes da Faculdade de Medicina da Bahia da Universidade Federal da Bahia:

| - produzir, transmitir e difundir cultura e conhecimentos pertinentes a Medicina e Salde,
mediante:

a) oferta de cursos de Graduacdo, PoOs-Graduacdo lato sensu, Pds-Graduacgdo stricto sensu e
sequenciais, nas modalidades presencial, hibrida e a distancia;
b) realizacdo de programas de pesquisa integrados com o ensino;

Il - promover programas de formacéo profissional e educagdo continuada;

Il - desenvolver atividades de extensdo, de acordo com regulamentacdo especifica da UFBA,;

IV - desenvolver atividades culturais, incluindo a prestacéo de servigos;

V - proceder a tutela académica dos programas de residéncia médica do Complexo Hospitalar
Universitario Professor Edgard Santos e Maternidade Climério de Oliveira;

VI - estabelecer intercambio com instituicdes académicas e profissionais afins;

VIl - preservar e difundir o patrimdnio historico e cultural da FMB,;

VIII- planejar e realizar a execucdo orcamentéria e financeira, no que couber, avaliando-a ao final
de cada exercicio.
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) TITULO 11 )
DA ESTRUTURA, COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO

Capitulo 1
DA ESTRUTURA

Art. 3° A Faculdade de Medicina da Bahia tem a seguinte estrutura basica:

I - Congregagao;

I - Diretoria;

III - Departamentos;

IV - Colegiados;

V - Nucleos Técnicos;

VI - Comité de Etica em Pesquisa;

VII - Memorial da Medicina Brasileira

VIII - Centro Internacional de Estudo e Pesquisa da Saude da Populagdo Negra e Indigena (CIEPNI)

Capitulo IT
DA COMPOSICAO, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTO DOS ORGAOS

Secao I
Da Congregagao

Art. 4° A Congregagdo compde-se:

I - doDiretor, que sera seu Presidente;

I - do Vice-Diretor;

HOI - dos representantes da Unidade Universitaria nos Conselhos Académicos;

IV - dos Chefes de Departamentos ou seus substitutos legais;

V - dos Coordenadores dos Colegiados dos Cursos de Graduagdo, de Pos-Graduacgao stricto sensu
e da COREME-HUPES/MCO;

VI - de trés representantes do corpo docente;

VII - de dois representantes do corpo técnico-administrativo;

VIII- de representantes do corpo discente.

§ 1° As representacdes de titulares e suplentes referidas no inciso VI (corpo docente) e VII
(corpo técnico-administrativo) do caput deste artigo serdo eleitas por seus pares, com mandato
de dois anos, permitida uma recondugdo, na forma do Estatuto e Regimento Geral da UFBA.

§ 2° As representacdes referidas no inciso VIII (titular e suplente) do caput deste artigo serdo
escolhidas em processo conduzido pelos Diretorios Académicos, na forma do Estatuto e
Regimento Geral da UFBA.

Art. 5° Compete a Congregacao:

I - apreciar o Plano Anual da Faculdade de Medicina da Bahia;



II - propor diretrizes para a elaboragdo do or¢amento anual da Faculdade de Medicina da Bahia,
fixando as prioridades para a aplicagdo dos recursos;

I - promover articulagdo e compatibilizacdo das atividades e planos de trabalho académicos dos
Colegiados de Cursos vinculados a Faculdade de Medicina da Bahia;

IV - supervisionar a atuagdo dos Colegiados de Cursos vinculados a Faculdade de Medicina da
Bahia;
V - apreciar propostas, planos, programas e projetos de pesquisa, criagdo e inovagdo e de

extensdo, educacdo permanente e servicos no ambito da Faculdade de Medicina da Babhia,
submetendo-os a continua avaliagdo, em conformidade com as diretrizes do Conselho Académico de
Pesquisa e Extensao;

VI - estabelecer instrugdes e normas a que se devam submeter os 6rgdos de programagdo e
execucdo das atividades de ensino, pesquisa e extensdo da Faculdade de Medicina da Bahia, em
consonancia com as diretrizes dos Conselhos Académicos e do Conselho Superior de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

VII - deliberar sobre a realizagdo de concurso para a carreira do Magistério Superior em todas as
suas etapas, na forma prevista no Regimento Geral da Universidade;

VIII - avaliar, no ambito da Faculdade de Medicina da Bahia, as politicas de desenvolvimento de
pessoal adotadas pela Universidade Federal da Bahia,

IX - pronunciar-se a respeito de pedido de remog¢do de ocupantes de cargos da carreira do
Magistério Superior e de pessoal técnico-administrativo;

X - organizar as listas de nomes para escolha e nomeagdo, pela autoridade competente, do
Diretor e do Vice-Diretor da Faculdade de Medicina da Bahia;

XI - eleger, na ultima sessdo ordinaria do ano, dentre os seus membros docentes, o Substituto
Eventual do Vice-Diretor;

XII - escolher, para mandato de dois anos, os representantes e respectivos suplentes da Faculdade
de Medicina da Bahia junto aos Conselhos Académicos e, correlatamente, ao Conselho Superior de
Ensino, Pesquisa e Extensao;

XIII - pronunciar-se, em carater deliberativo preliminar, a respeito de proposta de criacdo de Orgdo
Complementar a ela vinculado, a ser submetida, posteriormente, a aprovagdo do Conselho
Universitario;

XIV -instituir prémios escolares e propor a concessdo de titulos e dignidades universitarias;

XV - manifestar-se sobre qualquer matéria da competéncia da Diretoria, quando por ela solicitado;
XVI - avaliar o desempenho global e aprovar o Relatério Anual da Faculdade de Medicina da
Bahia;

XVII - julgar, em grau ultimo de recurso, processos referentes a decisdes dos Colegiados de Cursos
vinculados a Faculdade de Medicina da Bahia;

XVIII - elaborar e modificar o Regimento Interno da Faculdade de Medicina da Bahia, submetendo-
o a aprovacdo do Conselho Universitario;

XIX - decidir sobre matéria omissa no Regimento Interno da Unidade Universitaria,

XX - eleger, anualmente, o (a) Memorialista da Faculdade de Medicina da Bahia, que registrara as
ocorréncias do ano para o qual for designado relator;

XXI - apreciar o desempenho docente, apds avaliagdo, pelos Departamentos, dos Planos Individuais
de Trabalho (PIT) e Relatorios Individuais de Trabalho (RIT).

Art. 6° A Congregacdo reunir-se-a:

I - ordinariamente, uma vez por més;
IT - extraordinariamente, por convocag¢do da Diretoria ou de 1/3 dos seus membros.



Art. 7° A Congregacdo serd presidida pelo Diretor da Faculdade e, na sua auséncia, sucessivamente,
pelo Vice-Diretor, pelo Substituto Eventual do Vice-Diretor ou pelo Decano.

Paragrafo unico. As sessdes da Congregacdo serdo publicas, convocadas com, pelo menos, 48
horas de antecedéncia, mediante documento contendo a pauta e local ou informagdo sobre a
plataforma digital, obedecendo, além do disposto no Regimento Geral da Universidade, as seguintes
normas:

I - assessOes necessitam de maioria simples para as suas deliberagdes;

IT - as votagdes poderdo ser nominais, secretas ou por aclamagdo, conforme deliberagdo dos seus
membros, nos casos em que ndo esteja, expressamente, estabelecida a sua forma;

I - ocorrendo empate em qualquer deliberacdo, caberd ao Presidente da sessdo proferir o voto de
desempate;

IV - nas elei¢des, havendo empate, ter-se-a por eleito o docente mais antigo no Magistério Superior
e, entre os de igual antiguidade, o de maior idade;

V - sera de cinco dias o prazo méaximo para apreciagio e estudo de processo, expediente ou papel
relativo a pedido de vista solicitado por qualquer de seus membros e, quando mais de um solicita-lo,
o prazo de vista sera conjunto;

VI - o membro da Congregacdo que estiver presente a sessdo nao podera recusar-se a votar,
todavia, nos casos em que, direta ou indiretamente, o assunto diga respeito a seus interesses
particulares, de seu conjuge, descendentes, ascendentes ou colaterais, esses até o terceiro grau, o
membro ndo podera votar;

VII - podera ser designado, pelo Presidente da Congregagdo ou por indicagdo de seus membros,
relator para exame e estudo preliminar de qualquer assunto que deva ser deliberado pelo orgéo,
dentre os servidores docentes e técnico-administrativos da Faculdade de Medicina da Bahia;

VIII- em caso de urgéncia, o prazo da convocagdo podera ser reduzido a 24 horas, ficando a sessdo
restrita a ordem do dia e a discussdo e votagdo da matéria que motivou a convocagdo excepcional.

Art. 8° A participacdo nas sessdes da Congregagdo prefere a qualquer outra atividade académica,
docente-assistencial, de Departamento ou de Colegiado de Graduagio ou de P6s-Graduagdo, sendo o
comparecimento obrigatorio.

§ 1° A falta ndo justificada de qualquer membro da Congregacdo a quatro ou mais sessdes no
periodo dos ultimos 12 meses implicara na requisi¢do, pelo Presidente, de novo representante ao
orgdo de origem.

§ 2° No caso referido no paragrafo anterior, o quérum da Congregacdo sera considerado sem contar
com sua participagdo, até a indica¢do do sucessor.
Secao II

Da Diretoria

Art. 9° A Diretoria da Faculdade ser4 exercida pelo Diretor e, em suas faltas e impedimentos, pelo
Vice-Diretor.



§ 1° O Diretor e o Vice-Diretor, escolhidos e nomeados de acordo com a legislagdo vigente e o
previsto no Regimento Geral da Universidade, terdo mandato de quatro anos, permitida uma unica
recondugdo.

§ 2° No caso de vacancia dos cargos de Diretor e de Vice-Diretor, as listas (referidas no Art. 5°,
inciso X deste Regimento) serdo organizadas em até sessenta dias apds a vacancia e o mandato do
dirigente que vier a ser nomeado sera de quatro anos.

§ 3° O Diretor exercera o mandato, obrigatoriamente, em regime de tempo integral.

§ 4° O Vice-Diretor sera substituido, em seus impedimentos, pelo seu Substituto Eventual ou pelo
professor mais antigo na Congregacao.

Art. 10 Compete ao Diretor:

I - superintender as atividades, atos e servigos dos oOrgdos administrativos e académicos da
Faculdade de Medicina da Bahia, provendo acerca de sua regularidade, disciplina, decoro, eficiéncia
e eficacia;

II - cumprir e fazer cumprir as determinacgdes contidas no Regimento Geral da Universidade e no
Regimento Interno da Faculdade de Medicina da Bahia, bem como as normas editadas pelos orgaos
superiores de deliberagdo da Universidade e as deliberagdes da Congregagdo da Faculdade de
Medicina da Bahia;

III - elaborar e submeter a Congregacdo, em consondncia com as normas estabelecidas pelo
Conselho Universitario e pelo Conselho Superior de Ensino, Pesquisa e Extensdo, o Plano Anual da
Faculdade de Medicina da Bahia;

IV - propor a Congregacdo as diretrizes para a elaboragdo do or¢amento anual da Faculdade de
Medicina da Bahia e as prioridades para a aplicag@o dos recursos;

V - propor diretrizes e agdes sobre assuntos de ordem académica,

VI - convocar e presidir as reunides da Congregacdo e do Conselho Deliberativo de Orgio(s)
Complementar(es) vinculado(s) a Faculdade de Medicina da Bahia, sempre com direito a voto,
inclusive o de qualidade;

VII - apresentar, anualmente, ao Reitor e a Congregagdo, o Relatorio dos trabalhos da Faculdade de
Medicina da Bahia.

Secao II1
Dos Departamentos

Art. 11 Os Departamentos da Faculdade de Medicina da Bahia s@o os seguintes:

I - Departamento de Anestesiologia e Cirurgia (DAC);

IT - Departamento de Cirurgia Experimental e Especialidades Cirurgicas (DCEEC);
I - Departamento de Ginecologia e Obstetricia (DGO);

IV - Departamento de Medicina Interna (DMED),

V - Departamento de Medicina Preventiva e Social (DMPS);

VI - Departamento de Neurologia e Psiquiatria (DNPq);

VII - Departamento de Patologia, Diagndstico por Imagem e Medicina Legal (DPML);
VIII- Departamento de Pediatria (DPED) e

IX - Departamento de Saude da Familia e Terapia Ocupacional (DSFTO).



Art. 12 Os Departamentos compdem-se dos professores do quadro permanente, visitantes e
substitutos, os dois ultimos sem direito a voto.

Paragrafo unico. Havera representa¢do do corpo discente nas plenarias departamentais, indicada,
bem como substituida, quando necessario, pelos Diretérios Académicos dos Cursos de Graduagio
da Faculdade de Medicina da Bahia, na proporcdo estabelecida no Regimento Geral da UFBA, com
mandato de um ano, permitida uma recondugio.

Art. 13 A Chefia e a Vice-Chefia de Departamento caberdo a docentes da classe de Professor
Adjunto ou superiores, eleitos em votagdo secreta pelos professores com direito a voto e pela
representacdo estudantil.

Paragrafo unico. O mandato do Chefe e do Vice-Chefe de Departamento serd de dois anos,
permitida uma recondugéo em periodo consecutivo.

Art. 14 Compete ao Departamento e seus membros:

I - eleger, em escrutinio secreto, dentre seus membros pertencentes ao quadro docente
permanente, o Chefe e o Vice-Chefe, para mandato de dois anos, permitida uma recondug@o;

II - organizar o Plano Anual de Trabalho, integrando os Planos Individuais de Trabalho dos seus
membros;

I - propor admissdo, regime de trabalho, mudanca de lotagdo ou afastamento de professores;

IV - avaliar, anualmente, a execucdo de planos, programas e atividades planejadas;

V - aprovar o Relatério Anual de Atividades, elaborado pelo Chefe do Departamento,
encaminhando-o a Congrega¢@o da Unidade Universitaria;
VI - indicar a Congregagdo a lista dos membros de comissdes julgadoras de concursos para o

Magistério Superior e, quando couber, de Livre-Docéncia, em conformidade com o que estabelece a
legislagdo vigente;

VII - supervisionar, quando se aplicar, a utilizagdo dos recursos provenientes de projetos de
pesquisa, ensino ou extensdo, executados por seus membros docentes, ou que lhe tenham sido
destinados a qualquer titulo;

VIII - eleger seus representantes nos Colegiados de Cursos;

IX - aprovar os programas e os planos de ensino dos componentes curriculares encaminhados
pelos seus Coordenadores, remetendo-os, em seguida, aos Colegiados de Cursos;

X - cumprir, obrigatoriamente, os programas e os planos de ensino em sua totalidade;

XI - apreciar, discutir e aprovar projetos de pesquisa ou extensdo, respeitadas as normas

administrativas do Conselho Académico de Pesquisa e Extensdo;

XII - dimensionar o volume de recursos humanos, estimando o nimero de vagas docentes e de
materiais necessarios ao bom andamento de suas atividades, considerando o Plano de Trabalho do
Departamento, encaminhando suas demandas a Congregagdo para as devidas providéncias;

XIII - elaborar, pelo respectivo professor ou grupo de professores, o programa e o plano de ensino
de cada componente curricular, com aprovagdo do Departamento, e, em seguida, encaminhar ao
Colegiado do Curso até o ultimo dia de aulas do semestre letivo anterior;

XIV - cumprir os programas e os respectivos planos de ensino em sua totalidade, mantendo-os
atualizados e disponiveis;

XV - eleger, conforme normas especificas aprovadas pela Congregagdo, professor efetivo para
coordenar, oficialmente, os componentes curriculares sob responsabilidade de cada um dos
Departamentos, cabendo aos docentes alocados no respectivo componente a escolha do seu
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Coordenador, em eleigdo direta, com mandato de dois anos, passivel de uma recondugao por igual
periodo.

Art. 15 Ao Coordenador do componente curricular compete:

I - estabelecer, com a ativa participagdo de seus pares do componente curricular, o plano
semestral de funcionamento dele;

IT - supervisionar a presenga € o cumprimento das fungdes de cada professor do componente
curricular, exigindo assiduidade e estimulando o desempenho;

I - distribuir tarefas docente-assistenciais compativeis com o Plano de Trabalho do Departamento;
IV - supervisionar o registro das avaliagdes discentes pelos professores do componente curricular;
V - avaliar, em reunido ao fim de cada semestre letivo, o componente curricular;

VI- encaminhar a Chefia do Departamento, Relatorio Anual das Atividades Docentes e
Assistenciais, dimensionando as necessidades de pessoal docente, de equipamentos e de espago
fisico necessarios para o cumprimento das tarefas do componente curricular.

Art. 16 Compete ao Chefe do Departamento:

I - superintender as atividades do Departamento;

IT - supervisionar a elaboragdo da proposta orcamentaria do Departamento e sua execugao;

I - coordenar a elaboracdo dos planos de trabalho, em cooperagdo com os professores em
eXercicio;

IV - elaborar o Relatorio Anual de Atividades do Departamento e submeté-lo ao plenario;

V - controlar o cumprimento das atividades académicas e administrativas do docente, segundo o
seu regime de trabalho, informando as auséncias em sistema informatizado da Universidade;

VI - convocar e presidir as reunides plenarias do Departamento;

VII - acompanhar a elaboragdo do Plano e do Relatério Individual de Trabalho dos docentes, bem
assim controlar o cumprimento da carga horaria e a respectiva frequéncia;

VIII- integrar a Congregacdo, sendo substituido, nos seus impedimentos, pelo Vice-Chefe e, se este,
também, estiver impedido, pelo professor decano do Departamento;

IX - organizar, ouvidos os membros do Departamento e conforme as necessidades académicas, os
respectivos periodos de férias e afastamentos;

X - realizar a oferta dos componentes curriculares no sistema académico no prazo previsto pela
agenda de rotinas académicas da UFBA, alocando carga horéria e docente para cada componente
curricular oferecido;

XI - atender, plenamente, o cronograma do planejamento académico da UFBA.

Art. 17 O Departamento reunir-se-4, ordinariamente, uma vez por més, mediante convocac¢do por
escrito, com antecedéncia minima de 48 horas, da qual deve constar a respectiva ordem do dia.

§ 1° Em caso de urgéncia, por convocagdo do Chefe do Departamento ou por 1/3 de seus membros,
o prazo de convocagdo poderd ser reduzido, restrita a ordem do dia a discussdo e votagdo da matéria
que determinou a convocag@o excepcional.

§ 2° Os representantes do corpo discente ndo terdo direito a voto quando se tratar de matéria relativa
a concurso de pessoal docente.



§ 3° A frequéncia dos professores as reunides de Departamento € obrigatoria, preferindo a qualquer
outra atividade de ambito departamental.

Secao IV
Dos Colegiados de Cursos de Graduagao e P6s-Graduagdo

Art. 18 Os Colegiados de Cursos da Faculdade de Medicina da Bahia s3o os seguintes:

I - Colegiado de Graduagao do Curso de Medicina;

IT - Colegiado de Graduagao do Curso de Terapia Ocupacional;

I - Colegiado do Programa de Pos-Graduag@o em Medicina e Saude (PPGMS);

IV - Colegiado do Programa de Pos-Graduag@o em Saude, Ambiente e Trabalho (PPGSAT);
V - Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Ciéncias da Saude (PPGCS);

VI - Colegiado do Programa de Pos-Graduagdo em Patologia Humana (PGPAT).

Art. 19. Os Colegiados de Cursos de Graduagdo compdem-se de:

I - um representante docente permanente de cada Departamento da UFBA que oferte, ao menos,
um componente curricular ao curso de Graduag@o, eleito pelos seus pares;

IT - o presidente da Comissdo de Estagio Supervisionado/Internato, ou seu substituto legal,

IIT - representante(s) do corpo discente, indicado(s) na forma do Regimento Geral da UFBA,;

IV- um representante dos servidores técnico-administrativos, que faca parte de um Nucleo de
Assisténcia Académica.

§ 1° Os Departamentos que ndo atingirem o requisito previsto no inciso I do caput deste artigo
poderdo indicar representante com direito a voz.

§ 2° Existindo outras comissdes permanentes, os seus presidentes, em equivaléncia ao previsto no
inciso II do caput deste artigo, integrardo a composi¢do do Colegiado.

Art. 20 Os Colegiados de Cursos de Pés-Graduagdo compdem-se de:

I - representacdo do corpo docente do quadro permanente do curso ou programa, observando a
representatividade de Departamentos nos quais estejam alocados componentes curriculares;

IT - representacdo do corpo discente, na forma da lei, assegurada a presenga de, pelo menos, um
estudante;

I - um representante do corpo técnico-administrativo da Faculdade de Medicina da Bahia.

Art. 21 O mandato dos membros dos Colegiados tera dura¢do de dois anos, podendo haver uma
recondugdo.

Paragrafo unico. Havera representagdo do corpo discente nos Colegiados dos Cursos de Graduagio
e de Pos-Graduagdo da Faculdade de Medicina da Bahia, na propor¢do estabelecida no Regimento
Geral da UFBA, com mandato de um ano, permitida uma recondugao.

Art. 22 Os Colegiados de Cursos funcionardo sob a presidéncia do Coordenador, o qual sera eleito
por seus pares, para um periodo de dois anos, podendo ser reconduzido uma vez, sendo,



absolutamente, vedado o exercicio da fun¢do de Coordenador ou de Vice-Coordenador em mais de
um Colegiado.

Paragrafo unico. As elei¢des para Coordenador e Vice-Coordenador sera feita dentre os membros
do Colegiado e acontecerdo ao término de cada mandato.

Art. 23 O Coordenador sera substituido, nas suas faltas e impedimentos, pelo Vice-Coordenador e,
na auséncia deste, pelo membro decano do Colegiado, docente do corpo permanente da Faculdade
de Medicina da Bahia.

Paragrafo anico. Ocorrendo vaga no curso do mandato do Coordenador, o Vice-Coordenador
assumird a titularidade durante o tempo restante do mandato.

Art. 24 As reunides ordinarias dos Colegiados devem ser convocadas por escrito, com antecedéncia
minima de 48 horas, devendo nela constar a respectiva ordem do dia.

Paragrafo unico. No caso de reunido extraordinaria, o prazo de convocagdo podera ser reduzido,
restrita a ordem do dia a discussdo e a votagdo da matéria que determinou a convocacgio
excepcional.

Art. 25 A participagdo nas reunides dos Colegiados prefere a qualquer outra atividade de ambito
departamental, sendo obrigatorio o comparecimento.

Art. 26 Nenhum membro dos Colegiados poderd votar nas deliberagdes que, direta ou
indiretamente, digam respeito a seus interesses particulares, do seu cdnjuge, descendentes,
ascendentes ou colaterais, esses até o terceiro grau.

Art. 27 Aos Colegiados de Cursos de Graduagdo e de Pos-Graduagdo compete:

I - eleger, dentre seus membros docentes, o Coordenador e o Vice-Coordenador;

IT - elaborar diretrizes e orientacdes didaticas para o respectivo curso ou programa, visando a
garantir sua qualidade didatico-pedagogica;

IIT - elaborar normas para a coordenagdo interdisciplinar e promover a integracdo horizontal e
vertical dos componentes curriculares;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades do curso, incluindo acompanhamento e avaliagdo dos
componentes curriculares do curso ou programa;

V - propor e aprovar, em primeira instancia, alteragdes no projeto pedagdgico e no curriculo do
curso, bem como criagdo e extingdo de componentes curriculares;

VI - elaborar normas quanto a inscri¢do em componentes curriculares e a integraliza¢io do curso;
VII - responsabilizar-se pelas informagdes referentes aos sistemas oficiais de avaliagdo;

VIII- subsidiar a instancia competente no que se refere a processos de revalidagdo de diplomas de
cursos de Graduagdo ou de reconhecimento de diplomas de cursos de Pds-Graduacgio expedidos por
estabelecimentos estrangeiros de ensino superior;

IX - cumprir e fazer cumprir as decisdes da Congregacdo e dos o6rgdos superiores de deliberagio da
UFBA sobre matérias relativas ao curso;

X - encaminhar a instdncia competente solicitagio de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;



XI - planejar, semestralmente, a oferta de componentes curriculares e definir o horério deles, de
forma a assegurar o cumprimento do turno estabelecido para o curso;

XII - articular-se com orgdos diversos que possibilitem a implementag¢do de agdes no campo da
pesquisa e da extensao,

XII - decidir sobre procedimentos referentes aos pedidos de matricula, trancamento ou
aproveitamento de estudos;

XIV - deliberar sobre solicitagdes, recursos ou representagdes de alunos referentes a vida
académica deles, na forma definida no Regulamento de Ensino de Graduagao e Pés-Graduagao;

XV - participar, diretamente, dos programas de avaliagdo da Universidade, com vistas a
manutengdo da boa qualidade de seus cursos;

XVI - apreciar o Relatério Anual de Atividades do Curso elaborado pelo Coordenador,
encaminhando-o a Congregagao;

XVII - deliberar, em grau de recurso, sobre decisdes do Coordenador do Colegiado;

XVIII - exercer as demais atribuigdes conferidas por lei no Regulamento de Ensino de Graduagdo e
Pos-Graduagdo, no Regimento Interno da Faculdade de Medicina da Bahia ou no seu Regimento
proprio, quando for o caso;

XIX - criar e supervisionar as Comissdes de Estagios Supervisionados / Internato, constituidas por
docentes de Departamentos, com modulos regulares no estagio curricular obrigatério.

Art. 28 Aos Coordenadores dos Colegiados compete:

I - presidir as reunides do Colegiado;

IT - executar as delibera¢des do Colegiado e gerir as atividades do curso ou programa;

III - representar o Colegiado junto a Congregagdo, aos demais 6rgdos da Universidade e a outras
institui¢des;

IV - assessorar a instancia competente quanto ao planejamento semestral das atividades de ensino de
Graduagdo e de Pos-Graduagdo da Faculdade de Medicina da Bahia;

V - elaborar o Relatério Anual de Atividades e submeté-lo ao plenario do Colegiado;

VI- organizar, em consonancia com a Diretoria da Faculdade de Medicina da Bahia, procedimentos
e ritos referentes a colag¢des de grau.

Art. 29 O Colegiado de Curso se reunira, pelo menos, uma vez a cada trinta dias, na modalidade
presencial ou remota.

Secao V
Dos Nucleos Técnicos

Art. 30 Os Nucleos Técnicos sdo ambientes organizacionais de planejamento e execucdo das
atividades laborais, que visam garantir condi¢gdes para o funcionamento, manutengio e preservagio
da Faculdade de Medicina da Bahia em seus aspectos administrativos e académicos.

§ 1° Os Nucleos Técnicos se agrupam na area de assisténcia académica e sdo os seguintes:

a) Nucleo de Apoio Psicopedagogico (NAPP)

b) Nucleo de Bioética e Etica Médica.(NBEM)

¢) Nucleo de Estudos em Medicina da Adolescéncia (NEMA)

d) Nucleo de Pesquisa e Educagdo Transdisciplinar em Bioética da Faculdade de Medicina da Bahia
da UFBA (NETBIO)
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e) Nucleo de Extensdo (NEXT)

f) Nucleo de Formagéo Cientifica (NFC)

g) Nucleo de Pesquisa Experimental da Faculdade de Medicina da Universidade Federal da Bahia
(NUPE)

h) Nucleo Docente Estruturante do Curso de Medicina (NDE)

§ 2° Para efeitos de padronizagdo junto a Administragdo Publica Federal e a UFBA, todos os
Nucleos Técnicos serdo categorizados como Apoio nos sistemas de administragdo e gestdo.

Art. 31 Os Nucleos de Assisténcia Académica, constituidos como espagos organizados para o apoio
as atividades de ensino, pesquisa, extensdo, tendo na sua composi¢do servidores técnico-
administrativos em educagdo e/ou docentes, sendo estes ultimos vinculados aos Departamentos que
ofertam componentes organizados sob a forma de eixos para os cursos de Graduagao.

Paragrafo unico. As instancias deliberativas relacionadas as pautas desses Nucleos deverdo ser os
respectivos Departamentos de oferta, os Colegiados e a Diretoria no que couber, de acordo com a
vincula¢do de cada Nucleo.

Art. 32 Compete aos Nucleos de Assisténcia Académica:

I - planejar, executar, acompanhar e avaliar atividades académicas do Nucleo;

IT - orientar a comunidade académica sobre as melhores praticas e altera¢cdes no funcionamento das
atividades e procedimentos académicos;

IIT - oferecer apoio psicoldgico, social e pedagogico ao corpo discente da FMB,;

IV - prestar apoio técnico e administrativo as atividades de pesquisa, ensino, extensao.

Art. 33 Os Nucleos de Atividades Administrativo-Financeiras serdo subordinados a Diretoria e terdo
como finalidade dar suporte administrativo a gestao.

Art. 34 Compete aos Nucleos Administrativo-Financeiros:

I - supervisionar a manutencdo da infraestrutura predial;

IT - realizar a gestdo dos espagos, priorizando as atividades académicas;

I - planejar o orgamento e a execugdo financeira,

IV - promover a gestdo do patrimonio dos bens tombados;

V - adquirir e fornecer material de escritorio;

VI - auxiliar a Administragdo Central da UFBA na gest3o dos contratos terceirizados;

VII - oferecer suporte de Tecnologia da Informacéo;

VIII- promover a gestdo de pessoas para os corpos de servidores técnicos e servidores docentes.

Art. 35 Os Nucleos de Assisténcia a Diretoria, subordinados a Diretoria da FMB, tém por finalidade
auxiliar a gestdo nos assuntos institucionais € na comunicagdo interna da FMB e da UFBA, bem
como na comunicacdo externa e relagdes publicas da FMB com a sociedade baiana e brasileira.

Art. 36 Compete aos Nucleos de Assisténcia a Diretoria:

I - gerir a agenda da Diretoria,
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IT - subsidiar a gestdo nas politicas de comunicagdo e de identidade visual;

I - fornecer dados e informagdes a Diretoria e a Congregacdo para subsidiar a melhor tomada de
decisdo;

IV - apoio nas atividades da Diretoria junto a Congregacdo, Colegiados, Departamentos e Nucleos
da FMB;

V - auxiliar na elaboragido dos Relatorios de Gestao.

Art. 37 A composi¢do dos Nucleos Administrativo-Financeiros e de Assisténcia a Diretoria, bem
como as respectivas chefias, ocorrera, exclusivamente, por servidores técnico-administrativos em
educacdo do quadro permanente da FMB.

Art. 38 Compete a Diretoria da FMB, mediante Portaria, propor a criagdo, alteragcdo e extingdo de
Nucleos Técnicos, bem como propor seus regulamentos de funcionamento de acordo com as
demandas, visando o adequado funcionamento da Unidade Universitaria e a qualificagdo das
atividades administrativas e académicas.

§ 1° A criag@o, alteracdo ou extingdo de Nucleos, bem como os seus regulamentos, deverdo ser,
previamente, aprovados pela Congregacdo da FMB e submetidos a instancia superior competente, o
Conselho Universitario, para deliberaggo final.

§ 2° Ao se extinguir ou alterar um Nucleo Técnico, isto deve ser indicado na mesma Portaria onde
ocorrera a nova lotag@o dos servidores técnicos no Nucleo que sofreu alteragdo/extingo.

Art. 39 Poderdo ser criados Nucleos Técnicos de natureza temporaria para atender demandas
situacionais da comunidade académica ou por motivo de necessidade imperiosa ou de forga maior.

§ 1° Na Portaria de criagdo de Nucleos Temporarios, deve constar, além de seu regulamento de
funcionamento, o periodo de vigéncia do Nucleo, que s6 poderéd ser prorrogado uma vez por igual
periodo.

§ 2° A criagdo de Nucleos Temporarios, bem como sua prorrogacdo, também, devera ser deliberada
pela Congregagdo da FMB.

Art. 40 As Chefias e Vice-Chefias e o Substituto Eventual dos Nucleos Técnicos serdo indicados ou
destituidos da fungdo pela Diretoria da FMB.

Secdo VI
Do Comité de Etica em Pesquisa

Art. 41 O Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos (CEP/FMB), abrigado na Faculdade de
Medicina da Bahia, da Universidade Federal da Bahia, sera composto e tera competéncias e
funcionamentos definidos em Regulamento Interno préprio, além de normatizagdo pertinente do
Ministério da Satde, do Conselho Nacional de Satide e da Comissio Nacional de Etica em Pesquisa,
notadamente, a Resolugdo n® 466, de 12 de dezembro de 2012, a Resolugdo n° 510, de 07 de abril
de 2016, a Norma Operacional n°® 001/2013, o Manual Operacional para Comités de Etica em
Pesquisa, entre outras, bem como alteragdes e publicagdo de outras normas futuras a aprovagio
deste Regimento.
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Paragrafo unico. Ao CEP-FMB serd designado um servidor técnico lotado na FMB para assessoria.

Secdo VII
Do Memorial da Medicina Brasileira

Art. 42 O Memorial da Medicina da Faculdade de Medicina da Bahia, da Universidade Federal da
Babhia, situado na Sede Mater da FMB, no Terreiro de Jesus, foi inaugurado em outubro de 1982 e

convertido em Memorial da Medicina Brasileira (MMB) através da Lei Federal n° 9.050, de 18 de
maio de 1995.

Paragrafo inico. O MMB tem por finalidade guardar, preservar e difundir o patrimdnio histérico e
cultural da Faculdade de Medicina da Bahia da Universidade Federal da Bahia, colaborando com as
atividades de ensino, pesquisa e extensdo da comunidade académica.

Art. 43 O MMB ¢ formado pelas seguintes unidades de informacdo da FMB:
I - Archivo Historico Anselmo Pires de Albuquerque (AHAPA);,
IT - Bibliotheca Gongalo Moniz — Memoéria da Satde Brasileira (BGM);

[T - Divisdo de Museologia.

§ 1° O Archivo Histérico Anselmo Pires de Albuquerque, criado em 1916, € responséavel pela guarda
do acervo arquivistico do MMB.

§ 2° A Bibliotheca Gongalo Moniz - Memoria da Saude Brasileira, criada em 1832, guarda o acervo
bibliografico do MMB.

§ 3° A Divisdo de Museologia tem como objetivo o gerenciamento do acervo museologico do
Memorial de Medicina.

Art. 44. Compete ao MMB:

I - executar a¢es de organizacdo, preservacdo e difusdo do acervo do MMB, com observancia a
Politica de Acervos da Instituigao;
I - promover atividades de educagdo patrimonial, incentivando a valoriza¢do do patrimdnio

historico e cultural da FMB e da UFBA;

IIT - organizar e promover eventos (congressos, semindarios, cursos, estagios, capacitagdo, entre
outros);

IV - coligir e preservar o acervo histdrico-cientifico relativo as tematicas da Medicina e areas afins;
V - colaborar com os programas de pesquisa e extensdo das Unidades Universitarias, dos orgaos
da Universidade, como também de institui¢des externas a UFBA;

VI - captar recursos atraves da visitagdo e projetos de fomento a cultura.

Art. 45. O MMB serd composto, prioritariamente, por servidores técnico-administrativos em
educacdo e, eventualmente, por docentes do quadro permanente da FMB.

Art. 46. O Regulamento do Memorial da Medicina Brasileira serd definido mediante Portaria da
Diretoria, apds deliberacido da Congregagdo da Faculdade de Medicina da Bahia.
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Paragrafo unico. A Chefia e a Vice-Chefia do Memorial da Medicina Brasileira serdo exercidas,
exclusivamente, por servidores técnico-administrativos em educa¢do do quadro permanente e/ou em
exercicio na FMB.

Secao VIII
Do Centro Internacional de Estudo e Pesquisa da Saude da Populagdo Negra e Indigena (CIEPNI)

Art. 47. O Centro Internacional de Estudo e Pesquisa da Saude da Populagdo Negra e Indigena
(CIEPNI), situado no prédio da Faculdade de Medicina da Bahia, no Largo do Terreiro de Jesus, foi
criado em 15 de agosto de 2023, em reunido ordinaria da Congregacdo da Faculdade de Medicina da
Babhia.

Paragrafo unico. O CIEPNI tem por finalidade desenvolver, apoiar, promover e disseminar
estudos, pesquisas e atividades de extensdo focadas, prioritariamente, na saude das populagdes negra
e indigena, bem como promover a diversidade, visando o protagonismo de novos lideres de diversos
grupos étnicos e raciais, como pesquisadores e educadores.

Art. 48. Compete ao CIEPNI:

I - propor editais de pesquisa aos 6rgdos de fomento para estudos relacionados a satde e ao bem
estar de populagdes negras, indigenas e comunidades tradicionais;

IT - estabelecer parcerias com instituigdes nacionais e internacionais para projetos de pesquisa e
extensao;

I - fomentar o didlogo entre a Universidade e a comunidade por meio de projetos de extensio;
IV - buscar parcerias com o poder publico e organizagdes ndo governamentais, visando promover
saude;

V - divulgar o conhecimento através de publica¢des cientificas impressas e digitais;

VI - realizar eventos cientificos e culturais, tais como seminarios, congressos, rodas de conversa,
exposi¢des e encontros com as comunidades, para disseminar e debater os conhecimentos
produzidos, valorizando a participagdo ativa das populagdes envolvidas;

VII - promover editais de premiagao.

Art. 49 A gestdo administrativa do CIEPNI sera exercida por um Coordenador e um Vice-
Coordenador, ambos professores da FMB, que poderdo ser professores aposentados com vinculo
ativo pelo PROPAP.

Art. 50. O Regulamento do CIEPNI sera definido mediante Portaria da Diretoria, apos deliberagdo
da Congregacdo da Faculdade de Medicina da Bahia.
TITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS
Art. 51. No ambito da FMB-UFBA, ¢ vedada a acumulagdo de fungdes pelo Diretor, pelo Vice-

Diretor, pelos Coordenadores e Vice-Coordenadores de Colegiados, Chefes e Vice-Chefes de
Departamento, devendo os casos omissos serem, previamente, definidos pela Congregagao.
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Art. 52. Devera ser instituida, pela Diretoria, Comissdo para futuras alteracGes e revisGes deste
Regimento Interno.

Art. 53. Este Regimento Interno entrard em vigor ap6s sua publicacdo no site dos Conselhos
Superiores da UFBA, revogadas as disposi¢des em contrario.

Palacio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 29 de abril de 2025.
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