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EDITAL INTERNO N° 02/2022
SELECAO PARA MONITORIA REMUNERADA E NAO REMUNERADA
EM COMPONENTES CURRICULARES DA GRADUACAO EM TERAPIA OCUPACIONAL

A Chefia do Departamento de Saude da Familia e Terapia Ocupacional da Faculdade de
Medicina da Bahia da Universidade Federal da Bahia, no uso de suas atribui¢cbes legais,
tendo em vista o disposto na Resolu¢do 05/2021 do Conselho Académico de Ensino da
UFBA, de Regulamentacdo das Atividades de Monitoria no ambito dos Cursos de
Graduacéo e no Edital n° 002/2022 da Pro-Reitoria de Ensino de Graduagéo, torna publico
aos estudantes interessados, que estardo abertas no periodo de 05/08/2022 a 11/08/2022,
inscricdes para sele¢cdo de monitoria com bolsa para o semestre 2022.2, para a graduacao
em Terapia Ocupacional.

1. DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 Estao disponiveis um total de 03 (trés) vagas para monitores sendo 1 (uma) vaga para
monitoria remunerada (bolsista) e 2 (duas) vagas para monitoria ndo remunerada
(voluntario), distribuidas conforme quadro abaixo:

Componente Curricular Horario Docente(s) Vagas
responsavel(eis)
MED D40 - Laboratério de Quinta-feira, 10:40 - 12:30 | Ana Marcia Duarte e 01 bolsista
Atividades e Recursos Isis Daniella Carvalho (Monitoria
Terapéuticos Silva Remunerada)

MED D45 - Areas do

P01, P02 - Segunda-feira,

Felipe Douglas Silva

01 voluntéaria

Desempenho Ocupacional (AVD, | 07:55 - 10:40* Barbosa, Isis Daniella (Monitoria
Lazer, trabalho) Carvalho Silva e Né&o
| P03 - Sexta-feira 10:40 - | Sheila Correia de Remunerada)

12:30*

Araujo

MED D46 - Atividade Integrada Il

P01, P02 - Segunda-feira,

Isis Daniella

01 voluntaria

10:40 - 12:30 * Carvalho Silva, (Monitoria
Sheila Correia de N&o
Araujo e Felipe Remunerada

P03 - Sexta-feira,
07:55 - 10:40*

Douglas Silva Barbosa

* A disponibilidade para as aulas presenciais sera acordada com os docentes responsaveis.




1.2 O periodo da monitoria sera de 15/08/2022 a 14/12/2022 com carga horéaria de 12h
semanais, aprovado pela Pré-Reitoria de Ensino de Gradua¢do — PROGRAD/UFBA

1.3. O Programa de Monitoria é mantido e administrado pela Pré-Reitoria de Graduacéo
(PROGRAD) e tem como objetivos:

| — contribuir para a melhoria da qualidade do processo de ensino - aprendizagem -
avaliacao, através de projetos vinculados a componentes curriculares;

Il — intensificar e apoiar o estudante no desenvolvimento e aperfeicoamento das atividades
didatico pedagogicas.

Il — estimular o estudante de graduacdo a aperfeicoar seus estudos, por meio do
desenvolvimento de atividades supervisionadas de ensino;

IV — despertar o interesse do estudante pela docéncia mediante o desempenho de
atividades ligadas ao ensino.

1.4. S&o obrigacbes do monitor:

| — cumprir as atividades do plano de trabalho constante do Projeto de Monitoria ao qual
estd vinculado, assim como a carga horaria de 12 horas semanais;

Il — interagir com professores e estudantes, visando apoiar os discentes matriculados no
componente curricular de modo a potencializar o processo de ensino-aprendizagem;

Il — apresentar ao professor orientador o relatério final de suas atividades.

1.5. O monitor exercera suas atividades sem qualquer vinculo empregaticio com a UFBA.

2. INSCRICOES

2.1 As inscricdes estardo abertas no periodo de 05/08/2022 a 11/08/2022, e serdo
realizadas através do correto preenchimento do requerimento de inscrigdo disponivel no link
https://forms.gle/GgMhWyhj3c3Ad4M49

2.2 No formulario, h4 o espaco para envio de documentacao requerida pela PROGRAD. Ao
enviar, o(a) discente se responsabilizara pela veracidade de todas as informacdes
prestadas. Documentos comprobatoérios dessas informac6es poderdo ser solicitados aos
candidatos a qualquer tempo pela Comisséo de Selecéo e Chefia do Departamento.

2.3 S&o requisitos para a inscrigao:

a) estar regularmente matriculado no curso de graduagédo em Terapia Ocupacional da
UFBA;

b) ter cursado, com aprovagdo, o componente curricular, ao qual se vincula o projeto, ou
com DU-Dispensa UFBA;

¢) ndo estar matriculado no componente curricular, ao qual se vincula o projeto da monitoria
no semestre 2022.2.


https://forms.gle/GqMhWyhj3c3Ad4M49

3. PROCESSO SELETIVO

3.1. O Processo Seletivo constara de Envio do Formulario de Inscricdo com Carta de
Intencdo. A Carta de Intencao tera pontuacao de 0 (zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos
com nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Carta de Intencdo estardo classificados para
participar da segunda etapa do processo seletivo que € a Entrevista.

3.2 A Carta de Intencao devera ser enviada via formulario até o dia 11/08/2022.

3.3 O resultado da primeira etapa sera divulgado até o dia 12/08/2022 para o endereco de
e-mail de todos os candidatos, no turno matutino.

3.4 A Entrevista sera realizada no dia 12/08/2022 das 08:00 as 12:00 através de plataforma
virtual de videoconferéncia, no turno vespertino.

3.5 Os horarios especificos da Entrevista para cada candidato e o link de acesso a
plataforma, serdo enviados através de e-mail individual.

Componente Curricular Data Horério
MEDDA40 - Laboratério de Atividades e Recursos 12/08/2022 14:00 - 14:45
Terapéuticos
MEDD45 Areas do Desempenho Ocupacional (AVD, 12/08/2022 14:45 - 15:30

Trabalho, Lazer)

MEDD46 — Atividade integrada I 12/08/2022 15:30 - 16:15

3.6 - A entrevista terda pontuacéo de O (zero) a 10 (dez) pontos. Os candidatos com nota
igual ou superior a 7,0 (sete) na Entrevista estardo classificados.

3.7 - Os (as) candidatos(as) serdo classificados(as) em ordem decrescente de sua
respectiva nota na Entrevista.

3.8 - Serdo considerados 0s seguintes critérios no processo seletivo:
a) nota igual ou superior a 7,0 (sete) na Entrevista;
b) disponibilidade de 12 horas semanais.

3.9 Havendo empate na nota final, teré prioridade, sucessivamente, o(a) candidato(a):
a) Com maior coeficiente de rendimento;

b) Com menor nimero de componentes curriculares com reprovacao;

¢) Com maior nimero de componentes curriculares com aprovacao;

d) Com maior idade.

3.10 O resultado final da Selecéo sera publicado até o dia 15/08/2022, no site da Faculdade
de Medicina da Bahia: http://www.fameb.ufba.br/.



http://www.fameb.ufba.br/

4. DISPOSICOES GERAIS

4.1 O candidato podera concorrer as vagas de qualquer projeto. E vedada a atuacio
simultinea como monitor bolsista em dois ou mais projetos diferentes. E permitida a
atuacdo simultdnea como monitor bolsista em um projeto e como monitor voluntario em
outro projeto, ou como monitor voluntario em dois projetos diferentes, desde que respeitada
sua vida académica, de forma a nao prejudicar o horario a que estiver obrigado a cumprir
como discente, dos componentes curriculares nos quais se encontra matriculado.

4.2 As atividades de monitoria deste Edital serdo desenvolvidas no periodo letivo do
Semestre 2022.2.

4.2 E vedada a acumulacdo de bolsa de monitoria, com qualquer modalidade de bolsas
oferecidas pela UFBA ou por 6rgdos externos, exceto quando se tratar de bolsa auxilio de
permanéncia.

4.3 Sera desvinculado do Programa de Monitoria, o(a) monitor(a) que se graduar ou aquele
qgue ndo cumprir as obrigacdes para as quais foi selecionado, conforme avaliagdo do(a)
professor(a) responsavel pelo projeto.

4.4 O monitor com bolsa tera direito ao certificado de monitoria expedido pela
PROGRAD/UFBA, com validade para sua integralizacdo curricular, referente ao exercicio
das atividades de monitoria, ap0s a aprovacdo do Relatorio Final pelo Professor do
componente curricular, submetido ao Colegiado de graduacdo em Terapia Ocupacional.

Paragrafo Unico. O monitor que obtiver nota igual ou superior a sete e tiver cumprido, ao
menos, setenta e cinco por cento do periodo previsto fara jus ao Certificado de Monitoria, a
ser expedido pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduagéo.

4.5 O certificado de monitoria serd expedido pela Pré-Reitoria de Ensino de Graduacao,
mediante solicitacdo do monitor.

4.6 Em caso de necessidade, a substituicAo do monitor poderd ser feita até a metade do
periodo do projeto (semestral ou anual), através da convocacao de candidato aprovado no
processo seletivo, seguindo-se a ordem de classificacdo ou mediante nova selecdo, caso
nao haja mais candidatos habilitados.

4.7 E vedada a acumulacdo de bolsa de monitoria com outras modalidades de bolsas
oferecidas pela UFBA ou por 6rgaos externos

Art. 14 O valor da bolsa de monitoria ser4 pago em parcelas mensais, correspondente ao
semestre de vigéncia do edital. Paragrafo Gnico. Em caso de substituicdo, ndo sera
permitido pagamento retroativo a0 novo monitor.

4.8 Os candidatos aprovados deverdo encaminhar o formulario de inscricdo de Monitor
(Anexo 1l para monitor(a) bolsista e anexo IV para monitor(a) voluntario(a) do Edital



PROGRAD

02/2022 -

Disponivel em:

https://prograd.ufba.br/sites/prograd.ufba.br/files/edital prograd ufba no 002 2022 -

programa_de _monitoria_2022.2.pdf), devidamente preenchido e assinado, ao Colegiado

de graduacdo em Terapia Ocupacional através do seu endereco eletrdnico
(monitoria.to@ufba.br) até o dia 15/08/2022, as 12:00.

5. CRONOGRAMA

PERIODO/DATA EVENTOS OBSERVACOES

05/08/2022 Divulgacéo do Edital
Interno n° 02/2022
05/08/2022 a 11/08/2022 Inscricédo
Envio da Carta de
Intencéo
12/08/2022 Resultado da 12 etapa Turno Matutino
de selegéo
12/08/2022 Entrevistas Turno Vespertino

12/08/2022- 15/08/2022

Resultado Final

15/08/2022

Envio do Formulario de
Inscrigdo de Monitor e
Termo de Compromisso

Até 12:00
- Anexo Il para monitor(a)
bolsista e anexo IV para
monitor(a) voluntario(a) do
Edital PROGRAD/UFBA
02/2022 - Disponivel em:
https://prograd.ufba.br/sites/pro
grad.ufba.br/files/edital prograd
ufba no 002 2022 -
programa_de _monitoria 2022.

2.pdf .

Prof. Leandro Dominguez Barretto

Chefe do Departamento de Saiude da Familia - FMB/UFBA
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