1% UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
FACULDADE DE MEDICINA
CURSO DE TERAPIA CUPACIONAL

EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO DE REDISTRIBUICAO DOCENTE

' A Diretoria da Faculdade de Medicina da Bahia (FMB), da Universidade Federal da Bahia (UFBA),
no uso de suas atribuigdes, considerando o disposto no Artigo 37 da Lei 8.112/90 torna publica a
abertura das inscrigdes, mediante as condi¢des estabelecidas neste Edital de Redistribui¢do da carreira
de Professor do Magistério Superior, regulamentada pela Lei n° 12.772 de 28 de dezembro de 2012.

1. DAS DISPOSICOES GERAIS

1.1. A sele¢do regida por este Edital sera realizada pela Secretaria da Dire¢do da Faculdade de

Medicina da Bahia (FMB) da Universidade Federal da Bahia — Campus de Salvador/BA,

conjuntamente com a Comisséo de Selecdo a ser previamente definida pela Congregagdo da FMB.

1.2. A redistribui¢do possui embasamento legal no Art. 37 da Lei n°® 8.112, de 11 de dezembro de

1990, e respaldo nas Portarias n° 57, de 14 de abril de 2000, n° 79, de 28 de fevereiro de 2002, e n°

619 de 09 de margo de 2023, do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestio.

1.3. Redistribui¢do € o deslocamento de cargo de provimento efetivo, ocupado ou vago, no ambito do

quadro geral de pessoal, para outro érgdo ou entidade do mesmo Poder, com prévia apreciagio do

orgéo central do SIPEC.

1.4. O processo seletivo de redistribuigéo regido por este Edital destina-se aos servidores pertencentes
' a Carreira de Professor do Magistério Superior, regida pela Lei N° 12.772, de 28 de dezembro de

2012, com interesse na redistribui¢do do seu cargo para o Curso de Terapia Ocupacional

(DSFTO/FMB/UFBA).

1.5. Em virtude de indisponibilidade or¢amentaria, ndo havera qualquer concessédo de ajuda de custo

para atender as despesas de viagem, mudanga e instalagdo, inclusive para os dependentes, se houver,

ou qualquer outra despesa decorrente de mudanga de domicilio no caso de redistribui¢do regido por
 este Edital.

1.6. Considera-se o endere¢o eletronico: https:/fmb.ufba.br/ como sitio oficial da Faculdade de
- Medicina na internet, para divulga¢do de todas e quaisquer informagdes referentes ao presente Edital.

1.7. A inscrigdo do requerente neste Edital implica conhecimento e tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas, das quais o(a) interessado(a) ndo podera alegar desconhecimento.

2. DOS REQUISITOS PARA REDISTRIBUICAO

2.1. Sdo preceitos legais da redistribuigdo previstos na Lei n° 8.112/90:

2.1.1 Interesse da administrag@o publica;

2.1.2 Equivaléncia de vencimentos;

2.1.3 Manutengdo da esséncia das atribui¢des do cargo:

2.1.4 Vinculagéo entre os graus de responsabilidade e complexidade das atividades;

2.1.5 Mesmo nivel de escolaridade, especialidade ou habilitagdo profissional;

2.1.6 Compatibilidade entre as atribui¢des do cargo e as finalidades institucionais do él;-F,'ﬁo ou

entidade. ’ / ]



3. DA VAGA

Cargo(s) de Unidade de Departamento Graduacio Area do Titulacdo Regime N° de
interesse da lotacdo Conhecimento de Vagas
UFBA Trabalho
Professor do Faculdade de | Departamento de Terapia Saude Fisica ou Mestrado ou | Dedicagéo 01
Magistério Medicinada | Saude da Familia Ocupacional Contextos Doutorado Exclusiva

Superior Bahia (FMB) | e Terapia Hospitalares (DE)

| Salvador-BA | Ocupacional

4. DOS CRITERIOS PARA PARTICIPACAO

4.1 Sao critérios para participagdo neste Edital:

a) Estar em efetivo exercicio;

b) Possuir Graduagdo em Terapia Ocupacional, com titulagdo expedido por institui¢des de ensino superior
. nacionais credenciadas pelo Conselho Nacional de Educac¢do e, quando realizado no exterior, reconhecido

por instituicdo nacional competente;
.¢) Possuir titulo de Mestrado ou Doutorado expedido por institui¢des de ensino superior nacionais
! credenciadas pelo Conselho Nacional de Educagdo e, quando realizado no exterior, reconhecido por
institui¢do nacional competente;

d) Tenha cumprido o periodo de trés anos do estagio probatorio;

-e) Ter a concordancia da chefia imediata, mediante assinatura no formulario de inscri¢do do Anexo I deste
- Edital.
. ) Nao estar respondendo a inquéritos policiais e/ou a¢des judiciais penais;

g) Néo ter sofrido nenhuma das penalidades previstas no artigo 127, da Lei 8.112/1990, nos ultimos 5

(cinco) anos imediatamente anteriores a data de publicac¢do do presente Edital de Redistribui¢éo;

h) Nao estar com afastamento para pos-graduagado vigente quando da efetivagio da redistribuicdo, caso o(a)
‘servidor(a) seja selecionado(a);

i) Nio esteja cedido(a) ou em exercicio provisorio em outro Orgio;

j) Nio ter sido nomeado(a) e/ou empossado(a) em virtude de sentenga judicial ndo transitada em julgado:
: k) Ndo ter sido redistribuido(a) nos ultimos trés anos;
, 1) Néo estar respondendo a sindicancia ou a processo administrativo disciplinar;
-4.2. O(A) servidor(a) que ndo atender a todos os requisitos deste Edital e/ou das legislagdes e normativas
! vigentes sera desclassificado do certame.

5. DA INSCRICAO

5.1 A inscricdo implica o conhecimento e a aceitagdo por parte do(a) candidato(a) das condigdes

i estabelecidas neste Edital, nas instrugdes especificas de cada item e nas demais informagdes que porventura

.venham a ser divulgadas no endereco eletronico da FMB (https:/fmb.ufba.br/), das quais o(a)

- candidato(a) ndo poderd alegar desconhecimento.

'5.2. As inscrigdes serdo realizadas de 18/08/2025 a 22/09/2025, somente por meio eletronico através do e-
mail: medicina@ufba.br.

+5.3. Para efetivar a inscrigdo, o(a) candidato(a) devera apresentar a seguinte documentagéo:

:a) Formulario de inscri¢do (Anexo I), devidamente preenchido pelo(a) servidor(a) e com as devidas

! assinaturas;

. b) Historico funcional informando eventuais faltas, licengas, afastamentos de qualquer natureza, fornecida

; € assinada por setor competente na institui¢do de origem ou declara¢@o negativa fornecida e assinada por

' setor competente na institui¢do de origem;

‘ ¢) Declaragdo informando que ndo responde a processo administrativo disciplinar e/ou . sindicancia,
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fornecida e assinada por setor competente:

d) Declaragido emitida pelo setor responsavel no 6rgdo de origem de ndo ter sofrido nenhuma das

penalidades previstas no artigo 127, da Lei 8.112/1990, nos tltimos 5 (cinco) anos imediatamente

anteriores a data da publicagdo deste Edital de Redistribui¢do;

e) Carta de intengdo redigida pelo(a) proprio(a) candidato(a) onde conste: 1 - motivagdo profissional pela

qual se interessa pela redistribui¢do; 2 - como seus conhecimentos poderio ser empregados na

unidade/curso de destino; 3 - atividades desenvolvidas pelo(a) candidato(a), contendo todos os aspectos

significativos de sua formagao e trajetoria profissional, envolvendo o ensino, a pesquisa, a extensdo e a

gestdo;

f) Projeto de atividades académicas, com apresenta¢do de propostas na area Saude Fisica ou Contexto
- Hospitalar para as atividades de ensino, pesquisa, extensfo e gestdo no Curso de Terapia Ocupacional
' (DSFTO/FMB/UFBA), de acordo com os itens a serem avaliados pelo Barema que integra o Anexo III

deste Edital com o maximo de 15 laudas;

g) Curriculo Lattes atualizado;

h) Copias dos diplomas, declaragdes, atestados, certificados e demais documentos comprobatérios da

experiéncia e producdo académica, cientifica e profissional, de acordo com os itens a serem avaliados pelo

Barema que integra o Anexo II deste Edital.

5.4 A documentagdo indicada no item 5.3 e detalhada nos subitens “a” a “h” devera ser encaminhada

somente de forma digital através do e-mail indicado no item 5.2, em arquivo Gnico de no maximo 20MB

com formato/extensdo PDF, tendo como assunto “INSCRICAO EDITAL DE REDISTRIBUICAQO N°

02/2025”. Os documentos devem ser indexados com numeragdo de folhas e com vinculagdo expressa aos

itens “a” a “h”. Os comprovantes do item “h” devem ser organizados conforme ordem dos itens que
_constam no Barema do Anexo II.

: 5.5 Somente serdo aceitas as inscri¢des na drea de conhecimento indicada no quadro constante no item 3
que:

+a) Apresentarem toda a documentagéo exigida, indicada no item 5.3 e detalhada nos subitens “a” a “h”;

' b) Realizadas através do e-mail e enviadas no prazo estipulado neste Edital, estabelecido no item 5.2.

£5.6. A FMB nio se responsabilizara por inscrigdes com documentos incompletos ou faltantes, recebidas
e/ou ndo recebidas por motivos relacionados a falhas técnicas, falha de comunica¢do. congestionamento

" de linha, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

5.7. Néo serdo aceitas inscrigdes fora das datas estabelecidas, nem justificativas para o ndo cumprimento
" dos prazos estabelecidos neste Edital, no que tange a inscrigéo.

5.8. A declaragdo prestada pelo(a) servidor(a) é de sua responsabilidade e havendo constatagdo de ma fé

acarretard sang¢des e penalidades legais, além da anulagio do ato de redistribuicéo, se efetivado.

5.9 A lista com nome dos(as) candidatos(as) inscritos(as) no processo de sele¢do sera publicada no site da

FMB (https://fmb.ufba.br/), conforme previsto no cronograma constante no item 9.

¢

'6. DA SELECAO E CLASSIFICACAO

*6.1 O processo seletivo se constitui de duas etapas: (1) analise documental e curricular (classificatoria); (2)

i entrevista sobre o Projeto de atividades académicas (classificatoria). A avaliagdo dos pedidos de

i redistribui¢do serd realizada por meio da andlise da documentacdo encaminhada pelo(a) docente, andlise
curricular e entrevista a ser realizada pela Comissdo de Selegdo.

‘6.2 Encerrado o periodo de inscrigdes, sera realizada a analise do cumprimento de requisitos de
. admissibilidade do processo seletivo, que corresponde ao correto envio dos documentos elencados no
-subitem 5.3, com a publicagdo da homologagdo das inscri¢des, conforme previsto no cronograma constante
no item 9.

6.3 Cabera a Comisséo de Selec¢do designada pela plendria da Congregagdo da FMB apreciar as solicitagdes
_de redistribui¢do objeto deste Edital, desde a homologacdo das inscri¢des até o final de todas as etapas
¢ vigentes neste edital.

6.4 A pontuagio para cada candidato(a) sera procedente da analise do curriculum, via Barema, e da
entrevista sobre o projeto de atividades académicas (conforme Anexos). O(A) candidato(a) devera dispor
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| de até 30 (trinta) minutos para a apresenta¢do do Projeto de atividades académicas, seguido de argui¢do
- pela Comissdo de Selecdo.

1 6.5 A entrevista sobre o Projeto de atividades académicas sera realizada por videoconferéncia gravada,
' mediante convocagédo a ser enviada para o e-mail do(a) candidato(a), conforme previsto no cronograma
. constante no item 9.

6.6 A nota final sera definida em fun¢do de: I. andlise de curriculum, com peso 40% e II. Projeto de
- atividades académicas, com peso 60%.

6.7 Os(As) candidatos(as) serdo considerados(as) aptos(as) quando tiverem nota final igual ou superior a
70 (setenta) pontos pela maioria dos membros da comissédo de sele¢do.

6.8 A vaga estabelecida no item 3 e outras que surgirem no decorrer da validade do Edital serdo preenchidas
' segundo a ordem de classificagio dos(as) candidatos(as).
1 6.9 Fica vedada, a qualquer momento, pelo requerente ou qualquer outro interessado, a altera¢io do Campo
' de Conhecimento ou Departamento de Ensino declarado no ato da inscrigéo.
16.10 O resultado deste edital sera divulgado no endereco eletronico https:/fmb.ufba.br/ .

16.11 As decises finais serdo submetidas a plenaria do Departamento de Saude da Familia e Terapia
' Ocupacional, 8 Congregagido da FMB e a Pro-Reitoria de Desenvolvimento de Pessoas desta Universidade.
| para aprovag¢do, anuéncia ¢ encaminhamentos.

7. DO RECURSO

1 7.1 Cabera recurso a ser interposto pelo(a) candidato(a) interessado(a) até 48 (quarenta e oito) horas apods
| a divulgag@o do resultado preliminar.

1 7.2 O recurso devera ser realizado através do e-mail da FMB: medicina@ufba.br , conforme cronograma
no item 9.

17.3 Os recursos deverdo ser devidamente fundamentados pelo pleiteante, com documentacio
| comprobatoria referente ao argumento apresentado, explicitando o item e o objeto do recurso.

| 7.4 Recursos inconsistentes serdo indeferidos.

| 7.5 A andlise dos recursos sera realizada pela Congregagdo da FMB.

7.6 Apoés apreciagdo dos recursos, os indeferidos serdo respondidos diretamente ao(a) servidor(a)
| interessado(a) por e-mail e os deferidos poderdo provocar alteragdes na classificagédo geral.

' 7.7 Por ocasido da interposigdo dos recursos, ndo sera admitida a complementagdo de informagdes ou novas
| informagdes nao prestadas pelo(a) candidato(a) no ato da inscrigéo.

7.8 O resultado final sera homologado pela Congregagdo da FMB e disponibilizado no site
| (https:/fimb.ufba.br/ ), conforme cronograma no item 9.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS

1 8.1. O(A) servidor(a) que ndo atender a todos os requisitos deste Edital sera desclassificado do certame.
' 8.2 Em nenhuma hipétese havera justificativa para o descumprimento dos prazos, tampouco serdo aceitos
documentos ap0s as datas estabelecidas.

8.3 As solicitagdes deferidas serdo encaminhadas ao Nucleo de Movimentagdo (NUMOV/UFBA), que
' exigira do servidor documentagdes para efetiva anuéncia da Prodep e Reitoria da UFBA e seguimento com
| A instituigdo de origem do requerente, para anuéncia do(a) Reitor(a). Em caso de interesse na redistribuigdo,
| a instituigdo de origem devera encaminhar o processo ao Ministério da Educagdo para solicitagdo de
| publicag@o do ato autorizativo.

8.4 A publicagdo do ato de redistribuicdo no Diario Oficial da Unido implicara no automatico
‘ remanejamento do cargo efetivo.
| 8.5 Caso haja mudanga de localidade, o(a) docente dispora de no minimo 10 (dez) e no maximo 30 (trinta)

dias corridos de prazo para se apresentar a UFBA.
' 8.6 O 6rgdo ou entidade de origem encaminhard para a UFBA, dentro de 30 dias corridos, a contar da

publicagdo do ato de redistribui¢do, todo o acervo funcional do servidor, contendo as ocorréncias

A
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| funcionais até a data da redistribui¢do.

8.7 A publicagdo da vaga no campo de conhecimento divulgado neste Edital ndo implicana obri gatoriedade
do seu preenchimento, nem gera direito ao(a) servidor(a) inscrito(a) de ser redistribuido(a), ou seja, gera

apenas expectativa de redistribuigdo. devendo prevalecer o interesse da administragdo publica.

8.8 A UFBA se reserva ao direito de ndo efetivar a redistribuigdo da(s) vaga(s) ofertada(s) neste Edital.
| caso os(as) servidores(as) inscritos(as) ndo atendam as exigéncias normativas ou ndo atendam ao interesse
| institucional.

1 8.9 Ao(A) servidor(a) redistribuido(a) para a UFBA, por meio deste edital, ndo sera concedida uma nova
 redistribui¢dio ou remogéo a pedido, ou afastamento para prestar colaboragdo técnica, ou afastamento para
' tratar de assuntos pessoais, pelo prazo de 03 (trés) anos a contar da data da redistribui¢fio, salvo em caso
 fortuito ou for¢a maior ou no estrito interesse da administragao.

' 8.10 Recursos poderdo ser interpostos, indicando com precisdo os pontos a serem examinados, mediante
| requerimento a Diretoria da FMB e protocolado conforme disposto no item 7 deste Edital.

' 8.11 Os casos omissos ou situagdes ndo previstas neste Edital serdo deliberados pela Diretoria e pela
' Congregacio da FMB.

' 8.12 O resultado final desse processo tem validade de um ano, podendo ser prorrogado por mais um ano. a
| depender do interesse da administra¢do publica

9. CRONOGRAMA

ATIVIDADE DATA/PERIODO
Publicagdo do Edital 15/08/2025
Inscri¢do 18/08/2025 a 22/09/2025
| Homologag@o preliminar das inscrigdes e 23/09/2025
divulgagdo da Comissdo de Selegdo
Interposi¢ao de reavaliagdo para as 24/09/2025 e 25/09/2025
inscri¢gdes ndo aprovadas
| Homologagao final das inscrigdes 26/09/2025
1? etapa: Analise documental e curricular 26/09/2025 a 01/10/2025

Resultado da 1? etapa e data/hora das entrevistas | 02/10/2015

2" etapa: Entrevista sobre o Projeto de 06/10/2025 a 07/10/2025
atividades académicas

| Resultado Preliminar 08/10/2025

Interposi¢do de recursos do Resultado Preliminar | 09/10/2025 e 10/10/2025

Homologagéo do Resultado Final pela 14/10/2025

Congrega¢do FMB
/ﬁ de 2025.
=

Salvador, W sto
{;'f’i E > )
Prof, ntonie’ Alberto da Sifva Lopes

~ Diretor
Fa/QUIdad_e«de Medicina da Bahia — FMB
Universidade Federal da Bahia — UFBA



EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO DE REDISTRIBUICAO

ANEXO I- FORMULARIO DE INSCRICAO

NOME:

CARGO:

AREA DO CONHECIMENTO:

CPF: MATRICULA SIAPE:

E-MAIL: | TELEFONE:

UNIDADE/ORGAO ORIGEM:

Declaro que li e aceito as candigdes estabelecidas no Edital de Redistribuicao n® 01/2025,

1
Local Data Assinatura do Requerente

D¢ acordo.

1 _
Local Data Assinatura da Chefia Imediata e Carimbo




| EDITAL N° 02/2025
PROCESSO SELETIVO DE REDISTRIBUICAO

‘Tabela 1':.-Bare_ma'

ANEXO Il - BAREMA PARA-AVALIACAO DO CURRICULUM

pesquisa

visita de pesquisa loniga

Ttems Especificacao Critérios de Total Pontuaciio
pontuagio® miximo de maxima
pontos do atribuivel ao
subitem item
1. Experiénicia Disciplinas da drea 0,75 por disciplina 10 15
- docente de Saiide Fisicd ou
E Contexto Hospitalar
Disciplinas da drea dé Saiide 1,0 por disciplina
Fisica o
Contexto Hospitalar-a nivel de
mestrado/especializagio’
fdoutorado
. 2. Orientaciio PIBIC/TCC 0.75 por 10 25
aluno/ano’
E’specializag_ﬁo- 1 por aluno 5
Mestrado®* - 1.5 por aluno 10
t Doutorado** 2.5 por alung
: Pés-Doutorado 3.0 por aluno/ano
3. Participagdio. TCC 0.25/banca 1 3
: em bancas
Mestrado 0.5/banca 2
Doutorado 1.0/banca
Concurso piiblico. 1.0/banca
4. Formagsio Graduagio 2.0 10
. Académicae
Mestrado 3.0
Doutorado 5.0
- visitas de Poés-doutorado ou outro tipode | 1.0 por ano




| Items Especificagio Critérios. de Total Pontuacio
pontuagio* maximo de maxima
i pontos do -atribuivel ao
subitem “item
5 Livro 1.5 porlivio 6 30
Producio
cientifica
| Capitulo de livro 0.5 por capitulo 2
; Artigo cientifico Ver tabela 2
% Coordenador de projetos 0.5 por prajeto 3
‘cientificos aprovados por '
agéncia-de fomento
Membro de projetos cientificos. 0.25 por projeto i
-aprovados por agéncia de
i fomento
1
6. Atividades: Projetog de extensio 1 por proieto 2,5
de extensao aprovados por agéncias de-
' fomento
Cursos de extensdo 0.5 por cursg
Coordenagio  da. comissio 0,5 por
organizadora ou comissfio comissio/eventa
ccientifica de evento
‘cientifico nacional ou
internacional
Membro da comisséo 0.5 por
organizadora o comissio comissfio/evento
cientlfica de evento
cientifico nacional ou
internacional
. 7, Premiagdes Prémios ¢ distingdesnadrea de 025 25
conhecimento
Bolsas de produtividade 1/bolsa
em pesquisa
8. Editor Chefé de Revista 1.5 por ano 3
Atividades (ou eqnivalente)
editoriais .
' Editor Associado de Revista 0.75 por ang
(ou equivatente).
Revisor 0.25 por parecer-
9. Diretor(2) de unidade 0.5 pot ano 2 5
Administracio universitaria
Vice-Diretor(a) de 0.25 por ano
unidade universitaria
Coordenador(a)de curso 1 por ano




Vice-coordenador{a) de curso

0.25 por ano

Chefe-de Departamento | por ano
Vice-chefe de Departamento 0.25 por ano
Representagio em 0.25 porano 1

grgios colegiados.

{por colegiadoy

Tabela 2: Pontuacioe de artigos cientificos

1 -Critérios Pontuacdo por artigo
QUALIS segundo critério QUALIS
AT-A2 5.0
A3-Ad 3.0
B1-B2 1.5

' B3-B5: 1.0
C/sem QUALIS 0:1

1

;"**-pon_tuagﬁo maxima segundo o critério. Qualis
Artigos publicados em outras dreas ferdo imetade da pontuagio

Artigos publicados anteriormente a 2015 ter3o imetade da pontuaciio
Artiges publicados em outras dreas anteriormente-a 2015 terio um quartc da pontuagio

*Todas as. pontuagdes dos criférios do barema valem metade quando desenvolvidas em
areas-afins
*#* Coorientagéo vale metade da pontuagio da orientagio.



EDITAL N” 02/2025

PROCESSO SELETIVO DE REDISTRIBUICAQ

ANEXO 1L - BAREMA PARA PARA AVALIACAO DO PROJETO DE
ATIVIDADES ACADEMICAS

Tabela 1: Barema para avaliacio do Projeto de atividades académicas

1. Direcionalidade do projeto proposte (Projeto Maximo de 30 pontos
académico direcionado 4.4rea do conhecimento
de processe seletivo. O projeto possibilita
atividades de ensino, pesquisa, extensdo e
gestdo ém.articulacdo com outros cursos, outras

instituighes e com.a comunidade).

2. Proposta de projeto.que subsidie

contribui¢io pessoal da(o) candidatato} para
o-desenvelvimento institucional, explicitando

estratégias para a sua
operacionalizacéo.

Méximo de 25 pontos:

3. Adequacio/ coeréncia do projeto
com a unidadeé universitaria

Maximo de 25 pontos

4. Viabilidade do projeto proposto

Maximo de:20 pontos




