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EMENTA 

Estudo dos requisitos legais do exercício na medicina no Brasil e das implicações do exercício ilegal pelo estudante de medicina; 
apresentação da atenção à saúde como um trabalho multiprofissional com suas peculiaridades e possibilidades de conflito; 
discussão da remuneração profissional do médico, desde as vedações éticas previstas no Código de Ética Médica aos pontos 
essenciais das diversas relações de trabalho, suas características e diferenças; abordagem da judicialização da saúde, com suas 
implicações no exercício profissional do médico; estudo das características da responsabilidade profissional do médico com 
diferenciação entre iatrogenia e erro e suas consequências legais. 

OBJETIVOS 

OBJETIVO GERAL  
Promover  debates sobre temas relevantes  à  a t iv idade profi ss ional  do  médico,  co m correlação entre  os  
aspectos lega is e  ét icos  e  a  prá t i ca,  focando nos pontos de conexão co m a caracter í s t icas  da  soc iedade,  dos 
campos de  trabalho e  dos demais pro fi ss iona is  da saúde.  
OBJETIVOS ESPECÍFICOS  
Discut ir  as  carac ter ís t icas da re lação entre  os médicos,  com base nos ar t igos pert inentes do Código de Ét ica 
Médica;  
Ref le t ir  sobre r i scos e  a s sanções previs ta s para o  exerc íc io i legal  da  pro fissão  por  acadêmicos de 
medic ina,  a  par t ir  dos  requis i tos  para o  seu exercíc io  legal ;  
Entender  os  princ ípios nor teadores  das vedações ao exercício  mercanti l i st a  da medic ina ,  a través  da 
discussão  dos ar t igos per t inentes do  Código de  Ética Médica ;  
Compreender as expecta t ivas dos  acadêmicos com relação à remuneração profi ss iona l ,  confrontando  com a  
real idade ,  com as  principai s carac ter ís t i cas do mercado de tr aba lho e  com os r i scos à  qual idade  de vida  do 
médico;  
In troduzi r  concei tos  re lac ionados à  prát ica profi ss iona l  quando  inser idos  no mercado de t raba lho ,  
especialmente  aque les re lac ionados aos t ipos de  contra to,  os  d ire i tos e  deveres  dos t rabalhadores  frente  à s 
di ferentes formas  de v ínculo e  à  vida f inanceira ;  
Apresentar  as pr inc ipa is  pecul iar idade  do tr abalho  em equipe  mul t iprofi ssiona l ,  com ênfase nas 
possib il idades de  confl i to  e  suas possíve is or igens,  e  nas formas ét icas  de resolução dos prob lemas 
in terpessoai s;  



Entender  o  concei to  e  as  origens do processo  de judic ia l ização  da saúde  em gera l ,  enfocando sua  
in ter ferência  na re lação médico-pac iente e  exempli f icando as  pr inc ipa is consequências para a  saúde  
púb lica;  
Identi f icar  os requis i tos  para configuração do  er ro médico , sua d i ferenciação da  ia trogenia,  compreendendo 
a impor tânc ia das  obrigações  profiss ionais  e  as  consequências  ét ica ,  c ivi l  e  penal  de sua inobservância .  

CONTEÚDO PROGRAMÁTICO 

1.  Exercício i l egal  da medicina pelo es tudante ;  
2.  Trabalho  mul t ipro fi ss ional  em equipe  na atenção à saúde ;  
3.  Dire ito  de  greve;  
4.  A remuneração pro fiss iona l  no Código de Ét ica Médica;  
5.  Expectat iva do  es tudante  de medic ina e  a  r eal idade  do mercado de tr aba lho  do méd ico ;  
6.  Aspectos gera is  das principa is  formas de  contrato de t rabalho  do méd ico ;  
7.  Principa i s a spectos  da vida f inanceira ;  
8.  Judicia l ização da saúde e  da re lação médico -paciente ;  
9.  Medicina  de fens iva ;  
10.  Aspectos j ur íd icos gerai s da responsabi l idade prof iss ional ;  
11. A responsabi l idade pro fiss ional  apl icada à  p rát ica médica .  

 

METODOLOGIA 

Exposição d ia logada sobre os  aspectos é t icos r elacionados aos te mas;  
Tempestade de  ide ias sobre remuneração profi ss ional ;  
Seminár io sobre aspectos da  vida f inancei ra  e  prof iss ional ;  
Estudo  de casos  sobre Judic ial ização da  Saúde e  Responsab il idade  Profi ssiona l;  
Discussão de  ar t igos sobre pre juízos  da med ic ina  defensiva ;  
Discussão e m pequenos grupos;  
Tarefas de a ssimilação  de conteúdo;  
Lei tura de  apro fundamento .  

AVALIAÇÃO 

Seminár io;  
Quest ionár io  sobre Remuneração;  
Discussão de  casos prá t icos;  
Aval iação somat iva  (prova) .  
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